
Robimy controlling kompleksowo

Sprawność firmy

Pomagamy na każdym etapie

Obecnie jedną z kluczowych przewag konkurencyjnych jest
dostęp do informacji na każdym szczeblu zarządzania.

Dziś, dobrze zorganizowany controlling, dostarcza naprawdę
solidną wartość już nie tylko dla top managementu.

Aktualne, wiarygodne i dobrze zaprezentowane informacje
dystrybuowane są także do niższych szczebli zarządzania.

Zajmujemy się controllingiem całościowo - od strony dorad-
czej, informatycznej i szkoleniowej. Dlatego też od lat rozwi-
jamy jednocześnie takie trzy filary:
• Koncepcje - gdzie pielęgnujemy wiedzę z 240 wdrożeń,

obserwujemy najnowsze trendy i … doradzamy klientom.
• Narzędzia - gdzie tworzymy i wdrażamy zaawansowany

i wysoce elastyczny system controllingowy EURECA.
• Ludzie - gdzie budujemy kompetencje controllingowe

wśród pracowników i menedżerów klientów.

Wspieramy na każdym poziomie

Przez 20 lat Controlling Systems zrealizował 240 wdrożeń
controllingu i zmierzył się z wieloma wyzwaniami w firmach
z różnych branż. Posiadając tak przekrojową wiedzę na
temat rozwiązań controllingowych jesteśmy w stanie
wnosić wartość na każdym etapie wdrażania controllingu:
• Budowa świadomości controllingowej
• Doradztwo i koncepcje
• Informatyzacja procesów controllingowych
• Rozwój kompetencji zespołów controllingowych
• Opieka i nadzór nad eksploatacją narzędzi
• Szkolenia onboarding’owe dla nowych pracowników

Współpracujemy zarówno z firmami, które mają specjali-
styczne komórki odpowiedzialne za raportowanie finanso-
we, jak też takimi, które dopiero stawiają pierwsze kroki
w tej dziedzinie. Rozwijamy koncepcje wspomagające
zarządzanie, budujemy świadomość ekonomiczną
w organizacjach i informatyzujemy procesy controllingowe.

Wszyscy pilnują swoich KPI i reagują na bieżąco
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I FILAR 
NARZĘDZIA
System - dostarczamy autorski system controllingowy EURECA, który wspomaga procesy 
controllingowe opisane przez IGC jako najistotniejsze dla każdej komórki controllingowej.

Analizy i Raporty - oferujemy narzędzia wpierające analizę i wizualizację danych m.in. moduł 
EURECA Pulpity czy aplikację OneLook. Jeśli klient posiada inne narzędzie do analiz np. Power BI, 
integrujemy się z nim przez wsparcie w budżetowaniu, modelowaniu danych i kalkulacjach.

Integracja danych - mamy zespół specjalistów doświadczonych w budowaniu hurtowni
danych i integracji danych z różnych systemów ERP (ETL Extract-Transform-Load).

Technologia - od 20 lat wykorzystujemy najnowsze technologie Microsoft:
• Bazę danych MS SQL Serwer,
• Excel jako jeden z trzech interfejsów użytkownika (obok systemu i www).

• Planowanie i budżetowanie z prognozowaniem.
• Analizę i wizualizację danych.
• Raportowanie zarządcze z informacjami oceniającymi i wspomagającymi KPI.
• Dowolne modele obliczeniowe w tym wielowymiarowe rachunki marż pokrycia.
• Rachunek kosztów działań (ABC).
• Zasobowo procesowy rachunek kosztów (ZPRK).
• Pozyskiwanie danych zbieranie, porządkowanie i weryfikację.
• Controlling dziedzinowy np. Produkcji, Sprzedaży i HR.
• Konsolidację zarządczą w grupach kapitałowych.

Elastyczna oferta narzędziowa:

Elastyczność modułowa systemu EURECA
Pozwala klientom na swobodne dostosowywanie systemu do ich aktualnych potrzeb oraz
umożliwia stopniowe wdrażanie i dodawanie kolejnych modułów w późniejszym czasie.

Elastyczność w zakresie metod zasilania
EURECA zbierając dane z różnych obszarów firmy, może być zasilana m.in. przez:
• Zasilenia Automatyczne z systemów dziedzinowych pracujących u klienta m.in. ERP, HR, CRM.
• Zasilenia typu One Click, czyli zapisywanie danych z arkuszy Excel bezpośrednio do systemu.

Umiejętne wykorzystanie najnowszych technologii wymaga dużego
 doświadczenia i odpowiednich narzędzi. My usprawniamy

lub automatyzujemy m.in. takie procesy:



II FILAR 
KONCEPCJE

Elastyczność w zakresie metod wdrażania
Poza klasycznymi metodami wdrażania, umiemy też wdrażać małymi krokami i na różne sposoby:

Inwestycja w narzędzia bez pomysłu na ich zastosowanie zwykle nie przynosi oczekiwanych efektów. Dopiero
w połączeniu z koncepcją controllingu pokazuje swą pełną wartość i zwiększa efektywność  firmy.
Doradzamy naszym klientom we wszystkich obszarach controllingu, które wspomagają nasze
narzędzia.

Przykładem może być opracowanie koncepcji wielowymiarowego rachunku marż pokrycia. Infor-
macja o rentowności poszczególnych kanałów, klientów czy produktów jest kluczowa dla każdej
firmy, zwłaszcza w sytuacji malejących z roku na rok marż.

  Więcej na temat elastyczności systemu, zasileń, rozwiązań BI, 
modeli wdrożeniowych, metod finansowania i opieki nad klientami:

www.eureca.com.pl/elastycznie/

Możesz wzmacniać swój controlling małymi krokami. Zaczynając od
czegoś zupełnie małego, co nie wywróci Twojego budżetu, a Ciebie wzmocni.

Wdrażając pojedyncze moduły lub gotowe konfiguracje.

Podstawowe konfiguracje 
systemu EURECA oraz 
aplikacji OneLook

Orientacyjny czas wdrożenia  2 h 2 dni 2 tygodnie 4 tygodnie 4-12 miesięcy

Analiza wielowymiarowa

Pulpity menedżerskie

Budżetowanie

Zarządzanie projektami

Raportowanie XL ENT

Raportowanie RS

Formularze

Mechanizmy HD
Modelowanie OLAP

• Wdrożenia Proof Of Concept.
• Wdrożenie rozwiązań predefiniowanych.

• Wdrożenia warsztatowe.
• Wdrożenia najprostszej konfiguracji systemu.



III FILAR 
LUDZIE

Tworzymy i wdrażamy koncepcje controllingu, wykorzystując nasze
specjalistyczne usługi doradcze. Nasze 20-letnie doświadczenie stanowi

ogromną wartość dodaną do naszej oferty narzędziowej.

Sukces wdrożenia zależy nie tylko od jakości 
narzędzi (koncepcji i technologii), ale także od 
poziomu ich akceptacji wśród ludzi klienta.
Dlatego wspomagamy rozwój zawodowy controllerów i menedżerów kształcąc ich zarówno
 z „twardych”, jak i z „miękkich” aspektów tej profesji.

Budowa i rozwój zespołów controllingu
• Warsztaty z controllingu wspierającego biznes lub budowy efektywności w organizacji.
• Opisanie modelu biznesowego działu, w tym zmapowanie wartości controllingu i interesariuszy.
• Audyt zaawansowania controllingu.
• Badanie kompetencji „miękkich” pracowników controllingu.
• Plan rozwoju – narzędzia, kompetencje, role.
• Wsparcie w realizacji celów (mentoring i coaching).

„Miękkie aspekty” – komunikacja
Ludzie są różni… przewidywalnie różni. Dlatego warto znać ich style zachowań i komunikacji oraz
cele i motywacje. Ludzie w Twoim otoczeniu zawodowym to Twoi interesariusze (zarząd, mene-
dżerowie), Twój zespół controllingu i Ty sam. Zobacz ich ponad liczbami. Pamiętaj o ich talentach.
Połącz możliwości technologii z mocnymi stronami ludzi i zbuduj partnerstwo biznesowe.



DOŚWIADCZENIA,
KTÓRE MAMY:
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Z KTÓRYMI 
WZRASTAMY:

OPINIE NASZYCH KLIENTÓW

Znamy się już długo z osobami z Controlling Systems
i wszyscy wiemy, że mają gigantyczne doświadczenie

w bardzo różnych branżach...

Miłosz Piontek - Dyrektor ds. finansowych
Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela

Wybraliśmy firmę Controlling Systems ze względu
na jej bardzo duże doświadczenie i wiele referencji

także w obszarze produkcyjnym...

Maciej Genderka - Prezes Zarządu
Genderka Sp. z o.o.

To chyba było największą wartością dodaną,
że mieliśmy (ze strony Controlling Systems)
takie wsparcie merytoryczne i doradztwo...

Edyta Kornilak - Dyrektor ds. finansowych
Uniwersytet w Siedlcach

Najważniejszym elementem oprócz strony
technicznej jest duże wsparcie konsultantów

ze strony Controlling Systems...

Ireneusz Jerzyna - Controller finansowy
Grupa ZIBI

Pomocna dłoń
Możemy przeprowadzić Cię przez wdrożenie controllingu niemal „za rękę”. Robiliśmy to już 
wielokrotnie dzieląc się z klientami naszymi koncepcjami i unikatową wiedzą z innych wdrożeń.




